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Lugar Centro Comunidad de Cuidado Hogar Nazareth
Fecha 24/01/2025 03:00 pm - 04:00 pm
Tema Tema: 01: Induccién al PGIRH. Organigrama y responsabilidades del GAGAS
Del Tema: 01: Induccion al PGIRH. Organigrama y responsabilidades del GAGAS, se
realizaron dos (2) sesiones dirigidas a los auxiliares de enfermeria:
Sesion 1: 21-01-2025: de 10:00 am a 11:00 am
Sesioén 2: 24-01-2025: de 03:00 pm a 04:00 pm
OBJETIVO DE LA SOCIALIZACION
Brindar al personal de talento humano del Hogar Nazareth una comprension general del Plan
de Gestion Integral de Residuos Hospitalarios y Similares (PGIRH), incluyendo su estructura
organizativa y las responsabilidades del Grupo de Administracion y Gestion Ambiental en
Salud (GAGAS). Esta induccion busca fortalecer la cultura ambiental en el manejo adecuado
de residuos, garantizar el cumplimiento de la normativa vigente y optimizar los procesos
internos para una gestion eficiente y sostenible de los residuos hospitalarios.
DESARROLLO DE LA SOCIALIZACION
Durante la sesién, se abordaron los siguientes puntos clave:
Introduccion al PGIRHS: Se explicé el propésito del Plan de Gestion Integral de Residuos
Hospitalarios y Similares, destacando su importancia en la prevencién de riesgos sanitarios y
ambientales. Se enfatizd la necesidad de una correcta segregacion de residuos, minimizacion
Desarrollo de desechos y la implementacion de estrategias que contribuyan a la seguridad del personal

y los pacientes. Ademas, se discutid la normativa aplicable y las sanciones por incumplimiento
de las directrices establecidas.

Organigrama del PGIRHS: Se presentd la estructura organizativa del PGIRHS, detallando
los roles y responsabilidades de cada area involucrada en la gestion de residuos dentro del
hogar. Se explico como la colaboracion entre los diferentes actores permite mejorar la
eficiencia en la recoleccién, almacenamiento y disposicion final de los residuos generados en
la institucion.

Responsabilidades del GAGAS: Se socializaron las funciones del Grupo de Administracién
y Gestion Ambiental en Salud (GAGAS), que incluyen:

e Supervision y control del cumplimiento del PGIRHS.

e Capacitacion continua al personal sobre manejo adecuado de residuos.

¢ Implementacién de estrategias para la minimizacién, separacion y disposicién segura
de residuos.

e Monitoreo y reporte de indicadores ambientales.

e Coordinacién con entidades externas para la disposicion final adecuada.

e Identificacion de riesgos ambientales asociados a la gestion de residuos y
establecimiento de medidas preventivas.

e Promocion de buenas practicas ambientales entre el personal y usuarios de la
institucion.
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PLAN DE SOCIALIZACION MENSUAL

Se establecié que, a partir del mes de febrero, se realizaran sesiones mensuales para
profundizar en cada componente del PGIRHS. En estas reuniones se abordaran temas
especificos como la clasificacion de residuos peligrosos y no peligrosos, medidas de
bioseguridad, uso adecuado de los recipientes de almacenamiento y procedimientos de
transporte interno y externo. Estas sesiones permitiran aclarar dudas y reforzar el compromiso
del personal con una gestion ambientalmente responsable.

CONCLUSIONES Y COMPROMISOS

La jornada concluyé con una sesion de preguntas y respuestas, donde se resolvieron
inquietudes y se reforzé el compromiso del equipo en la implementacién del PGIRHS. Se
destacé la importancia del cumplimiento de las directrices establecidas y la responsabilidad
de cada colaborador en la gestion adecuada de los residuos hospitalarios. Asimismo, se
resaltd la necesidad de un trabajo colaborativo entre el talento humano para asegurar que las
politicas ambientales sean aplicadas correctamente y de manera constante.

Nombre Cargo/Rol Dependencia
Maria Rubiela Giraldo Gallego Coordinadora Cﬁ;:rg?r?r
Asistentes
Royer Alberto Barrios Ramirez Responsable ambiental CCC Hogar
Nazareth
Actividad Responsable Fecha limite
SO Implementar y cumplir todos los
p ar y P Talento humano Todos los dias
temas socializados y tratados

P”’X.'(”a Febrero 2025
reunion
Elaboré Royer Alberto Barrios Ramirez
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